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สารบัญ 

 

เร่ือง หน้า 
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) 3-4 
ประวัติการแก้ไข 5 
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 
 

2. จัดทํานโยบายและกําหนดแผนธุรกิจ แผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณประจําปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการนําเสนอ รวมทั้งกําหนดโครงสร้างและอํานาจบริหารงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
3. กํากับดูแลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ 
นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท รวมถึง
การตรวจสอบ ติดดามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดและมีหน้าที่รายงานผลการ
ดําเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน้าในการดําเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
 
4. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในตารางอํานาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว รวมถึงการเข้าทําสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 
 
5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามอํานาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
 
6. มีอํานาจในการอนุมัติอัตรากําลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน การกําหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทนและโบนัสและการ
แต่งตั้งโยกย้ายพนักงาน รวมถึงพิจารณากําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและตําแหน่ง สําหรับพนักงาน
ระดับรองจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 
 
7. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศและบันทึกต่าง ๆ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเพื่อผลประโยชน์
ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 
 
8. มีอํานาจแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือคณะทํางานชุดด่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใสและมี
อํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรืออาจมอบอํานาจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ
อํานาจ หรือการมอบอํานาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร  
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9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี้ ในการดําเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกําหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลโยชน์กับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ี

เกี่ยวข้องประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและ

เงือ่นไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกําหนด 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารฉบับนี้จะได้รับการทบทวนเนื้อหาเป็นประจํา

อย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้ระเบียบปฏิบัติกฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

 

 

ประกาศให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 19 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป 

 

 

                      ........................................................ 

                                        ผู้อนุมัติกฎบัตรประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) 

                                                                  นายสุคนธ์  กาญจนหัตถกิจ 

                                                                   ประธานกรรมการบริษัท 
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ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ 04 ธันวาคม 2566 19 ธันวาคม 2566 จัดทําครั้งแรก 
REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 5/2567  

วันท่ี 07 พฤศจิกายน 2567 
19 ธันวาคม 2566 ทบทวนนโยบายประจําปี 2567 ไม่มีการ

แก้ไขเนื้อหา ให้บังคับใช้ฉบับเดิมไป
จนกว่าจะมีการปรับปรุงนโยบาย 

     
     

     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     

     
     
     
     

     
     

     
     
     

 

  


